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INCENTIVES?

Beloningen of stimulansen om gewenst gedrag te
bekomen. Medewerkers of partners kan men
motiveren tot betere prestaties en hogere
betrokkenheid, klanten tot loyaliteit.

Risico’s: afhankelijkheid en te hoge kosten.
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Contante beloningen o Flexibele werktijden
Commissies o Betaalde vrije dagen
Promoties o Pensioenregeling
Voordelen o Erkenning
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Functiebonussen Ontwikkeling



Planning: shiften, take
pauzes, vakantie, lu
remote dagen

Koffie halen

Call overneme
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